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ПОЛОЖЕНИЕ

 о формировании, учете и использовании стимулирующих
выплат педагогическим работникам

МОУ Гамовская средняя общеобразовательная школа

1.Общие положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты  труда педагогических работников
1.1. Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах стимулирующей части оплаты труда учреждения.
1.2.Стимулирующая часть фонда оплаты труда используется для поощрения педагогических работников общеобразовательного учреждения за качество и результативность труда.
1.3.Условия осуществления стимулирующих выплат для педагогических работников основываются на показателях результативности труда, которые согласовываются с Управляющим советом и утверждаются локальным актом образовательного учреждения.
1.4.Оценка педагогических работников по показателям результативности труда осуществляется образовательным учреждением с периодичностью один раз в полгода.

1.5.Стимулирующие выплаты  носят постоянный характер и устанавливаются на  период полугодия,  но не более одного учебного года.

1.6.Размер стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения, период действия этих выплат и список сотрудников, получающих эти выплаты закрепляются приказом директора школы по согласованию с Управляющим советом.

2.Показатели и критерии расчёта стимулирующих выплат педагогических работников
2.1.Определение итогового коэффициента стимулирующих выплат производится с учётом общего количества набранных баллов по группам качественных показателей результативности труда педагогических работников.
Данная группа показателей представляет собой оценку основных параметров, определяющих степень реализации профессиональных задач педагогического работника:

· профессиональная компетентность;

· качество преподавательской деятельности;

· качество воспитательной деятельности.

Критерии для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников
	Параметры
	Критерии
	Баллы

	1.  Профессиональная компетентность педагога


	1.1. Участие педагога в профессиональных конкурсах,

в т.ч. «Учитель года», грантах
	Личное участие в конкурсе уроков, открытых занятий
______________________________
Победа в конкурсе
______________________________
Участие в конкурсе методических 
материалов

_______________________________

Победа в конкурсе методических материалов


	- школьный уровень - 1 балл

- муниципальный уровень  2 балла
- региональный уровень - 3 балла
- федеральный уровень - 4 балла
____________________________

- школьный уровень – 2 балла
- муниципальный уровень -4 балла

- региональный уровень - 5 баллов

- федеральный уровень - 6 баллов

______________________________

- школьный уровень - 0,5 балл

- муниципальный уровень  1 балла

- региональный уровень - 1,5 балла
- федеральный уровень - 2 балла

______________________________

- школьный уровень - 1 балл

- муниципальный уровень  2 балла

- региональный уровень - 2,5 балла
- федеральный уровень - 3 балла

	1.2. Участие  в педагогических и управленческих проектах  и экспериментальная работа педагогов


	Участие в проекте разработка,

 реализация, анализ

______________________________

Апробация новых УМК

 ( с анализом деятельности).


	-школьный уровень - 1 балл

-муниципальный уровень - 2 балла

- региональный уровень - 2 балла

-федеральный уровень - 3 балла
______________________________

-школьный уровень - 1 балл

- муниципальный уровень - 2 балла

- региональный уровень - 2 балла

-федеральный уровень - 3 балла

	1.3. Методический потенциал педагога
	Использование различных методик, технологий (в том числе ИКТ) и форм организации учебного процесса;
________________________________
Трансляция опыта (мастер-класс, выступление на семинарах и конференциях);
Проведение открытых  предметных мероприятий;
________________________________
Наличие научно-методических публикаций;
________________________________
Организация школьных олимпиад
________________________________

Повышение квалификации
________________________________

Участие педагога в предметных олимпиадах

	до 2 баллов
______________________________
- школьный уровень - 1 балл

-муниципальный уровень -2 балла

- региональный уровень - 3 балла

- федеральный уровень - 4 баллов

______________________________
- 0,5  балла - за каждую

______________________________

- до 20 учеников - 0,5 балла

- более  20 учеников -1 балл

______________________________

- курсы свыше 72 часов - 1 балл
______________________________
- заочное участие - 1 балл

- очное участие - 2 балла

- победа - 3 балла

	1.4. Инновационная деятельность педагога
	Участие  педагога в проблемных и творческих группах, методических объединениях.
________________________________
Руководство проблемными группами и МО 
________________________________

Разработка и внедрение разработанных программ (факультативов; курсов по выбору;                               элективных курсов; кружков; 

спецкурсов)
	- школьный уровень -  0,5 балла
- муниципальный уровень - 1 балл
______________________________

- школьный уровень - 1 балл
-муниципальный уровень - 2 балла

- региональный - 3 балла

______________________________

- 0,5 балла (за каждую программу)



	1.5. Экспертная деятельность педагога 
	Проведение экспертизы педагогической деятельности учителя ________________________________

Проведение экспертизы ГИА
	- 1 балл - за каждую
______________________________

- 1 балл - за каждую

	
	
	

	П.Качество преподавательской деятельности педагога

	2.1. Результативность участия учеников в предметных олимпиадах и конкурсах
	Участие учеников;

________________________________
Наличие призеров
	-  муниципальный уровень – 0,5 балла (за каждого ученика);

- региональный уровень - 1 балл              (за каждого ученика);
- федеральный уровень - 2 балла (за каждого ученика);
_____________________________

- школьный уровень – 1 балл      (за каждого ученика);
- муниципальный уровень –2 балла (за каждого ученика);

- региональный уровень - 3 балла             (за каждого ученика);

- федеральный уровень - 5 баллов (за каждого ученика);

	2.2. Качество обучения в начальной школе
	Средний балл  выпускника начальной школы, или наличие положительной динамики по результатам муниципальной или краевой диагностики
	- за подготовку 1-ого класса – 2 балла;

- выше районного показателя - 8 б
- районный уровень - 5 баллов;

- ниже районного - 2 балла

	2.3. Подготовка к ЕГЭ и результаты ЕГЭ после 9 -11 класса (математика, русский язык)
	Средний балл выпускника основной и средней школы
________________________________

Наличие учащихся, сдавших экзамен на 100 баллов
	- за подготовку 1-ого класса – 2 балла;

- выше районного показателя - 8 б
- районный уровень - 5 баллов;

- ниже районного - 2 балла
______________________________

 - 1 балл (за каждого ученика)

	2.4. Подготовка к ЕГЭ и результаты ЕГЭ после 9-11 класса (экзамены по выбору)
	Количество выбравших предмет от общего количества выпускников
________________________________
Качество справившихся с заданием. Средний балл выпускника основной и средней школы
________________________________

Наличие учащихся, сдавших экзамен на 100 баллов
	- до 10% уч-ся - 1 балла;

- более 10% уч-ся - 2 балла;

- более 50% уч-ся - 3 балла;

______________________________

- выше районного показателя - 4 балла;

- районный уровень – 3 балла;

- ниже районного – 1 балла;
______________________________

- 1 балл (за каждого ученика)

	2.5. Получение аттестатов за курс средней школы
 (для классного руководителя)
	100% выпускников получили аттестат
	   - 2 балла (более 20 учащихся)
   - 1 балл  (20 и менее учащихся)


	2.6. Результативность освоения учащимися образовательных программ по предметам, не входящим в перечень предметов внешней экспертизы 
	Успеваемость по предмету по результатам итоговой аттестации.

Качество знаний.
	- 80-100% учащихся от числа сдававших данный предмет - 4 балла;

- 60-80%  - 3 балла;

- 40-60%   - 1 балл;

	2.7. Результативность освоения учащимися образовательных программ по предметам
	Качество обучения  по предмету по результатам краевого мониторинга
	-выше районного показателя - 4 балла;

-районный уровень – 3 балла;

	2.8 Качество знаний по предмету.


	При нагрузке учителя до 18 недельных  часов
1 группа: русский, литература математика
________________________________
2 группа: физика,  химия, биология, история,  английский язык, черчение, информатика, обществознание, право,  география
________________________________
3 группа: ИЗО, ОБЖ, физкультура, технология, музыка (при 100% успеваемости)
_______________________________
4 группа: начальные классы (русский, математика, чтение, окружающий мир)
________________________________
При нагрузке учителя до 18 недельных  часов
- от 18 недельных часов до 26 часов;
- с 27  недельных час до 36 часов;
________________________________
Успеваемость по предмету 100%
	-более 40% учащихся, обучаемых на «4 и 5» - 3 балла;

-от 20 до 40% -2 балла
______________________________

более 50% учащихся, обучаемых на «4 и 5» - 3 балла;

- от 30 до 50% - 2 балла;
______________________________
-более 75% учащихся, обучаемых на «4 и 5» - 2 балла;
______________________________

-более 75% - 5 балла;

- от 50 до 75% - 4 балла;
- от 30 до 50% 3 балла
______________________________

+50% от общего балла;
+100% от общего балла
______________________________
- 1 балл - при нагрузке до 12 час.;
- 2 балла - при нагрузке до 24 час.;
- 3 балла - при нагрузке свыше 24 часов

	2.9.Организация индивидуально- коррекционной работы с детьми.
	Работа в проблемных классах:

	- 0,5 балла - до 4 недельных часов
- 1 балл - от 5 до 10 недельных часов;
- 1,5 балла - от 11 до 15 часов;
- 2 балла - от 16 часов

	

	Ш.Качество воспитательной деятельности педагога, классного руководителя

	3.1. Количество уроков пропущенных учащимися без уважительной причины
	Отсутствие пропусков без уважительной причины


	- 1 балл

	3.2. Социальная активность учащихся
	1. Участие отдельных учащихся или классных коллективов в спортивных и культурно- массовых мероприятиях.
________________________________

2. Наличие призеров творческих конкурсов в классе.


	- участие классных коллективов в школьных конкурсах более 50% от числа всех конкурсов - 1 балл;

- в районном мероприятии – 0,5 балла (за каждое участие)

 - в краевом мероприятии - 1 балл (за каждое участие);
_____________________________
- в школьном конкурсе - 0,5 балл (за каждое призовое место)
- в районном конкурсе - 1 балл   (за каждое призовое место);

- в краевом  конкурсе -  2 балла  (за каждое призовое место) 

	3.3. Участие детей в детских общественных объединениях, спортивных секциях, кружках (для классных руководителей, если ведет сам)
	Количество детей

 ( в % к общему количеству учащихся класса)
________________________________

Наличие разрядников, кандидатов в мастера спорта (впервые полученные)
	- 0,5 балла при более 50% уч-ся
_____________________________

- 0,5 балла – за вновь прибывших разрядников (команда)


	3.4. Отсутствие правонарушений детей 

(для классных руководителей)
	Отсутствие правонарушений среди уч-ся класса
________________________________

Отсутствие правонарушений совершенных выпускниками в течение 3-х лет после окончания обучения (для классных руководителей выпускных классов)
	- 1 балл

______________________________
 - 1 балл


	3.5. Участие учеников 9-11 классов  в добровольном тестировании по употреблению психоактивных веществ
	Количество учеников,  принявших участие
	 - более 50% уч-ся класса - 0,5 балла



	3.6. Наличие в СМИ, на сайте школы информации о школьной жизни педагогов и учащихся.
	Размещение публикаций

	- за каждую публикацию 0,5 балла


	3.7. Проведение общешкольных мероприятий педагогами 
( проекты, спортивные соревнования, игры, открытые мероприятия, дискотеки)
	 Количество мероприятий, охват детей
________________________________

Выездные внеклассные мероприятия
	- 1 балл за 1 мероприятие – при условии участия более 50 человек или уч-ся 1 параллели
______________________________

- 0,5 балла – за каждую поездку

	3.8. Обеспечение условий для профессионального самоопределения учащихся
	Организация экскурсий, посещение ярмарок, выставок, приглашение гостей
	- 1 мероприятие  - 0,5 балла

	3.9. Ведение профилактической работы по здоровьесбережению
	 Отсутствие травматизма

________________________________

Создание условий безопасности в начальной школе
________________________________
Охват горячим питанием более 70%
уч-ся класса
	- 0,5 балла
______________________________
- 1 балл
______________________________

- 0,5 балла


	3.10. Наполняемость классов
	Кол-во уч-ся у классного руководителя:

- от 21 до 25;

-от 26 до 32;
	- 1 балл
- 2 балла

	3.11. Динамика качества успеваемости в классе


	Стабильное (сохраненное кол-во успевающих) или рост качества успеваемости в сравнении с этим же  учебным периодом  предыдущего учебного года
________________________________

Успеваемость класса - 100% (без осенников) по итогам учебного года
	- 0,5 балла

_____________________________

- 2 балла


	3.12. Установление конструктивных взаимоотношений между педагогом и учениками, педагогами и родителями, педагогами и администрацией
	Отсутствие зарегистрированных администрацией, Управляющим советом конфликтов
	- 0,5 балла



	3.13. Проведение мероприятий с участием родителей
	 Привлечение родителей к проведению классных,  школьных мероприятий (не менее 30 % от числа родителей)
	0,5 балла (за каждое мероприятие) 



	
	
	

	1V. Качество работы с регламентирующей документацией

	4.1.Своевременное и качественное ведение документации
	1. Классным руководителем:

- организация работы по ведению и пополнению ученических портфолио;  

- ведение классных журналов;

- планы воспитательных программ;

- программы индивидуального развития;
- программы индивидуального развития в классах СКК
________________________________

2. Учителем предметником:
- ведение классных журналов;
-своевременное предоставление отчетов;

-систематическое ведение и пополнение портфолио педагога
	0,5 балла (более 50 % от числа учащихся)

0,5 балла
0,5 балла
0,5 балла
1 балл
_____________________________
0,5 балла
1 балл
1 балл

	4.2. Работа в кабинетах
	- соответствие СанПиНам;
- расширение методического оснащения  кабинета (дидактические материалы, методическая литература, КИМ, ЦОР);

- техническая оснащенность;
	0,5 балла

1 балла

0,5 балла

	4.3. Работа с электронным дневником и журналом
	Ведение ЭДЖ 
1. Классный руководитель начальных классов
2. Классный руководитель 5 -11 классов 
3. Учитель предметник - до 5 часов

	- 3 балла - при охвате  100% уч-ся,
- 2 балла – при охвате более 50%,

- 1 балл – при охвате до 50%            
- 4 балла, 
- 1 балл


3. Срок выплаты надбавок и доплат:

     Положение вводится с 1 сентября 2010 года и действует до принятия следующего Положения.

3.1.Конкретные размеры стимулирующих выплат и срок исполнения устанавливается приказом по школе в первую неделю каждого полугодия на основании аналитических материалов, справок, предоставленных комиссией.

3.2.Размеры стимулирующих выплат директору и срок их выплаты устанавливается приказом начальника РУО, заместителям директора по УВР, ВР и главному бухгалтеру – приказом директора школы.

3.3.Размер выплат может быть изменен ранее установленных сроков на основании представления администрации при необходимости принятия мер к недобросовестному работнику.

4.3. В пределах фонда директора может быть выделена материальная помощь педагогическому работнику по его заявлению в следующих случаях:
- для оздоровления работника (лечение, операции, покупка лекарств) в размере 1000 рублей;
- на ритуальные услуги по случаю смерти близких родственников работника в размере 2000 рублей;

- по случаю смерти работника семье умершего в размере 2000 рублей;
- по случаю стихийного бедствия (пожар, кража, несчастный случай в быту и т.д.) в размере 1000 рублей;

- в связи с травмой или несчастным случае на производстве в размере 1000 рублей;

- в связи с юбилеем работника (женщины - 50 и 55 лет, мужчины – 55 и 60 лет) в размере 3000 рублей.
5.Учет и контроль

4.1. Общий учет за исполнением настоящего Положения и использования стимулирующего фонда осуществляет заместитель директора по УВР – председатель комиссии, совместно с централизованной бухгалтерией школы.

4.2. Контроль за исполнением настоящего Положения и использованием средств стимулирующего фонда осуществляет директор школы.
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